平成３０年８月１５日
過半数労働者代表　　　　　　　　　　　　　　　　　　
· □　□　□　様
株式会社○○○○　　　
　総務部総務課長　○○ ○○
派遣可能期間の延長についての意見聴取に係る結果
　当事業所において現在派遣労働者を受け入れているところですが、派遣可能期間を延長して労働者派遣の役務の提供を受けることについて、労働者派遣法第40条の2第4項により、下記のとおり意見聴取を実施しました。
　
記
1． 意見を聴取した過半数労働組合の名称又は過半数代表者の氏名

　　　　過半数代表者：　□　□　□　□　

　　　　（選出方法：派遣可能期間の延長に係る意見を聴取される者を選出する目的であることを
明らかにして実施した投票による）

2． 過半数労働組合等に通知した事項及び通知した日
通知した日：平成３０年８月１日
通知した事項：
①　労働者派遣の役務の提供を受けようとする事業所その他派遣就業の場所
株式会社○○○○　大阪支店
○○市○○区○○　○－○－○

　　　　　②　延長しようとする派遣期間

　　　　　　　平成３０年１０月１日～平成３３年９月３０日
3． 過半数労働組合等から意見を聴いた日及び当該意見の内容
意見を聴いた日：平成３０年８月１０日
意見の内容：派遣可能期間の延長について異議はありません

4． 意見を聴いて、延長しようとする派遣可能期間を変更したときは、その変更した派遣可能期間
延長しようとする派遣可能期間の変更なし
(注）　当該書類は前回の抵触日から３年間（平成３０年１０月１日～平成３３年９月３０日）まで保存及び
労働者へ周知するものとする
抵触日の１ヶ月前までに意見聴取が完了しなければ期間延長は無効となるので注意








