事業所ごとの情報提供

○○○○株式会社　○○支店
（派○○－○○○○○○）

１　派遣労働者数　　○人（平成○○年○○月○○日時点）
　　　※　派遣労働者数は「直近の派遣労働者の人数」を記載するか、「毎年６月中に報告する事業報告書
に記載した派遣労働者数」を記載してください。
※　派遣労働者数は法人全体の派遣労働者数ではなく、許可を取得している派遣元事業所ごとの派
遣労働者数を記載してください。

２　派遣先事業所数　　○事業所（平成○○年○○月○○日時点）
　　　※　派遣先事業所数は「直近の派遣先事業所数」を記載するか、「毎年６月中に報告する事業報告書
に記載した派遣先事業所数」を記載してください。
※　派遣先事業所数は法人全体の派遣先事業所数ではなく、許可を取得している派遣元事業所ごと
の派遣先事業所数を記載してください。

３　派遣料金の平均額　　○○○○円（１人１日（８時間）あたりの派遣料金の平均額）
　　（平成○○年６月の事業報告書に記載した派遣料金の平均額）
※　派遣料金の平均額は「直近の事業報告書に記載した派遣料金の平均額」か、「それ以後に計算し
た派遣料金の平均額」を記載してください。
※　派遣料金の平均額は「１人１日（８時間）あたりの派遣料金の平均額」を記載してください。
※　派遣料金の平均額は許可を取得している派遣元事業所ごとの派遣料金額を記載してください。
※　派遣料金の平均額を計算する過程で小数点以下の端数が生じた場合は四捨五入して記載してく
ださい。

４　派遣労働者の賃金の平均額　　○○○○円
（１人１日（８時間）あたりの派遣労働者の賃金の平均額）
　　（平成○○年６月の事業報告書に記載した派遣労働者の賃金の平均額）
※　派遣労働者の賃金の平均額は「直近の事業報告書に記載した派遣労働者の賃金の平均額」か、
「それ以後に計算した派遣労働者の賃金の平均額」を記載してください。
※　派遣労働者の賃金の平均額は「１人１日（８時間）あたりの派遣労働者の賃金の平均額」を記
載してください。
※　派遣労働者の賃金の平均額は許可を取得している派遣元事業所ごとの派遣労働者の賃金の平均
額を記載してください。
※　派遣労働者の賃金の平均額を計算する過程で小数点以下の端数が生じた場合は四捨五入して記
載してください。
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５　マージン率　　２８．４％
※　計算式
３　－　４
３
×　１００　＝　２８．４３…　⇒　２８．４




※　マージン率は、前事業年度に係る労働者派遣事業を行う事業所ごとの「労働者派遣に関する料
金の額の平均額」から「派遣労働者の賃金の額の平均額」を控除した額を当該「労働者派遣に
関する料金の額の平均額で除して算出します（上記計算式を参照）。
　　　※　マージン率の計算に用いる派遣料金の平均額及び派遣労働者の賃金の平均額については前事業
年度分の数値しか使えないので、それ以外の数値では算出できません。
　　　※　マージン率の計算で算出した百分率（％）表記の数値で、小数点以下一位未満の端数が生じた
場合は四捨五入して計算してください。

６　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　　・訓練内容
	訓練種別
	対象となる派遣労働者
雇入時・１年目・２年目等
	訓練方法
OJT・OFF-JT
	訓練費用負担額
無償・有償
	賃金支給
有給・無給

	○○○○
	雇入時
	OFF-JT
	無償
	有給

	△△△△
	１年目
	OFF-JT
	無償
	有給

	◇◇◇◇
	２年目
	OFF-JT
	無償
	有給



　　・キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先
相談窓口　○○ ○○　　　　　　連絡先　○○－○○○○－○○○○
　　　　　　※　訓練内容については、派遣の許可を取得する際や更新の際に提出した「教育訓練計画」
をもとに「訓練種別」「対象となる派遣労働者」「賃金支給の有無」「派遣労働者の費用負
担の有無」等の内容を記載してください。
※　キャリアコンサルティングの相談窓口及び連絡先も必ず記載して派遣労働者に周知して
ください。

７　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（任意）
　【例】社員の送迎バスあり
※　「その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項」については、派遣労働者の福利厚生
に関する事項など、その派遣会社の特徴などを記載してください。
（必ず記載しなければいけない事項ではないので、記載していただかなくても結構です）

1

